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Andoni gogoan

Andoni tuvo una vida dura que le condujo a permanecer como usuario en el comedor
solidario Paris 365 entre 2020 y 2022. Tiempo mas tarde, en 2023, se puso en contacto con
la Fundacion de nuevo. Esta vez no queria ayuda, sino dar las gracias y despedirse. Estaba
muy enfermo y antes del Gltimo aliento quiso hacernos saber que en Paris habia encontrado
la tranquilidad que sus circunstancias y también sus decisiones le habian impedido disfrutar
durante la mayoria de sus 59 afios de vida. Su emotiva confesion iba acompafiada de una
pintura, firmada como Anyo junto a un lauburu, y el lema Beti edukiko dugu Paris 365/ Siempre
nos quedara Paris 365. Todo ello inspira la portada de esta memoria y ahora también el txoko
de entrada al comedor solidario Paris 365, hecho mediante auzolan con personas usuarias.

Beti izango zaitugu gure memorian, Andoni, zure ondorengoek Paris 365 izango duten
moduan.

Goian bego.

Paris 365eko familia.
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ELIKADURA-
POBREZIA

ONARTZEN DUEN
GIZARTEA EZIN DA
BIDEZKOTZAT JO

Un articulo de Josean Villanueva Oyarzabal

Presidente de Paris365

Nor da Josean Villanueva?

Gizarte langilea, Koine-aequalitas fundazioko profesional taldeko kidea da eta
NUPeko Soziologia eta Gizarte Lan saileko irakaslea. Master bat du Gizarte
Ongizatean eta beste bat Desgaitasuna, Autonomia eta Mendekotasunaren Arretan.
Paris 365ekin lotura du 2012tik, eta 30 urtetik gorako esperientzia du esku-hartze
sozialaren esparruan, gehienak desgaitasunaren arloan.

Urte bat gehiagoz, Gizakia Herritar-Paris 365 Fundazioaren jar-
dueren memoria aurkezten dugu. Duela 17 urtetik hona, eli-
kadura eskuratzeko oinarrizko eskubidea bermatzeko lanean
dihardu gure proiektuak. Pertsonenganako justizia sozialarekin
dugun konpromisoak bultzatzen gaitu egunero duintasunaren,
elkartzearen eta topaketaren espazio hau zabalik mantentzera.
Bertan ez da janaria soilik eskaintzen: baita entzutea, laguntza
eta komunitatea ere.

Paris 365en badakigu plater bakoitzaren atzean bizitza-istorio
bat dagoela, gure gizartean oraindik ere sakon errotuta dauden
egiturazko desberdintasunen menpe. Horietako bat, eta agian
mingarriena, migratzaile askori eragiten diena da. Gaur egungo
Atzerritartasun Legeak bazterketa egoerak sortzen jarraitzen du,
eta horren ondorioz, jende askok ezin du lan duina lortu, etxebi-
zitza egonkor bat izan edo oinarrizko babes sozialeko zerbitzurik
eskuratu. Lege horrek pertsona asko zokoratzen ditu legezko eta
sozialki zehaztu gabeko egoeran, prekarietatera kondenatuz eta
gure gisako larrialdi-baliabideen menpe bizitzera behartuz. Ho-
rregatik, ezinbestekoa da eskubideetan oinarritutako migrazio-
-politika exijitzen jarraitzea, jatorria edo egoera administratiboa
edozein dela ere, pertsona guztien duintasuna eta eskubideak
aitortuko dituena.

Elikadura-pobrezia ez luke lekurik izan behar baliabideak eta
ezagutza dituen gizarte batean. Gaur egun ere existitzen jarrai-
tzeak argi erakusten du gure sistema ekonomikoak pertsonen
gainetik irabazia lehenesten duela. Horren aurrean, bizitza erdi-
gunean jarriko duen ekonomia solidario, inklusibo eta jasangarri
baten alde gaude.

Horregatik, zorionak eman nahi dizkiogu Pobreziaren eta Gizar-
te Bazterketaren aurkako Nafarroako Sareari, 30 urteko ibilbide
oparoagatik. Hiru hamarkadatan frogatu dute beste ekonomia
mota bat posible dela. Gure burua mugimendu eraldatzaile ho-
rren parte sentitzen dugu, lankidetzan eta berdintasunean oina-
rritutako bide horretan. Denbora honetan ikasi dugu elkartasuna
ez dela karitatea, baizik eta justizia.

Hau guztia ez litzateke posible izango bazkideen laguntza eko-
nomikorik gabe, ezta boluntarioen lanik gabe ere. Azken hauek
egunero beren denbora eta energia eskaintzen dute Paris 365
leku bizia eta hurbila izan dadin. Haien konpromisoa da proiektu
honen bihotza. Era berean, eskerrik beroenak eman nahi dizkie-
gu gure lana babesten duten erakunde publikoei, enpresei eta
beste entitate laguntzaileei; haiei esker, jantokiaren jarraipena
bermatzen da.

Sinesten jarraitzen dugu elikadura ez dela pribilegio bat, bai-
zik eta gizaki ororen eskubide ukaezina. Gosea edo bazterketa
pairatzen duen pertsonarik dagoen bitartean, lanean jarraituko
dugu: salatzen, eraikitzen eta alternatibak sortzen. Elikadura-po-
brezia onartzen duen gizarta ezin dugu bidezkotzat jo.

Paris 365, 17 urte duintasuna, elkartasuna eta eskubideak par-
tekatzen.

UNA SOCIEDAD

QUE PERMITE
LA POBREZA

ALIMENTARIA

CONSIDERARSE

JUSTA

Un afio mas presentamos la memoria de actividades de la Fun-
dacion Gizakia Herritar-Paris 365, un proyecto que desde hace
17 afios trabaja para garantizar un derecho tan basico como es
el acceso a la alimentacion. Nuestro compromiso con las per-
sonas y con la justicia social nos impulsa dia a dia a mantener
abierto este espacio de dignidad, encuentro y solidaridad, que no
solo ofrece un plato de comida, sino también escucha, acompa-
fiamiento y comunidad.

En Paris 365 sabemos que detras de cada comida servida hay una
historia de vida atravesada por las desigualdades estructurales
que siguen marcando nuestra sociedad. Una de las mas eviden-
tes y dolorosas es la que afecta a muchas personas migrantes.
La actual Ley de Extranjeria continia generando situaciones de
exclusion que se traducen en la imposibilidad de acceder a un
empleo digno, a una vivienda estable o a los servicios basicos de
proteccion social. Una normativa que deja a muchas personas en
un limbo juridico y social, forzandolas a la precariedad y empu-
jandolas a la dependencia de recursos de emergencia como el
nuestro. No podemos de dejar de exigir una politica migratoria
basada en los derechos humanos, que reconozca a todas las
personas como titulares de derechos, independientemente de su
origen o situacion administrativa.

La pobreza alimentaria no deberia tener cabida en una sociedad
que dispone de recursos y conocimiento para erradicarla. Que
siga existiendo, aqui y ahora, es un sintoma claro de un modelo
econdmico que prioriza el beneficio sobre las personas. Frente a
ello, defendemos una economia solidaria, inclusiva y sostenible,
que ponga la vida en el centro.

¢Quién es Josean Villanueva?
Trabajador Social, Josean Villanueva Oyarzabal forma parte del equipo de

profesionales de la fundacion Koine-aequalitas y es profesor del departamento de
Sociologia y Trabajo Social de la UPNA. Tiene un master en Bienestar Social y otro en
Discapacidad, Autonomia y Atencidn a la Dependencia. Esta vinculado al Paris 365
desde 2012 y tiene una experiencia de mas de 30 anos en el ambito de la intervencidn
social, la mayoria de ellos dentro del area de la discapacidad.

En este sentido, queremos felicitar a la Red Navarra de Lucha
contra la Pobreza y la Exclusion social por sus 30 afios de tra-
yectoria, tres décadas demostrando que otra forma de hacer
economia es posible. Nos sentimos parte de ese movimiento
transformador que apuesta por la cooperacion y la equidad. A
lo largo de este tiempo de camino compartido hemos aprendido
que la solidaridad no es caridad, sino justicia.

Nada de esto seria posible sin la ayuda econémica de las perso-
nas socias ni sin las personas voluntarias, que cada dia entregan
su tiempo y su energia para hacer de Paris 365 un espacio vivo
y acogedor. Su compromiso es el corazén de este proyecto. Del
mismo modo, queremos expresar nuestro agradecimiento a las
instituciones publicas, empresas y entidades colaboradoras que
confian en nuestra labor y hacen posible la continuidad del co-
medor.

Seguimos creyendo que la alimentacion no puede ser un pri-
vilegio, sino un derecho humano inalienable. Mientras existan
personas que pasen hambre o vivan en la exclusion, seguiremos
trabajando, denunciando y construyendo alternativas. Porque
una sociedad que permite la pobreza alimentaria no puede con-
siderarse justa.

Paris 365, 17 afios compartiendo dignidad, solidaridad y dere-
chos.
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FUNDACION
GIZAKIA HERRITAR

José Luis Carrera Cuesta, vocal, durante un turno de voluntariado en la Despensa solidaria Paris 365.

Lehendakaria
Presidente:

Josean Villanueva Oyarzabal

Presidenteordea
Vicepresidente:

Maribel Turias Dancausa

Diruzaina
Tesorera:

Elena Garcia Cortés

Idazkaria
Secretaria:

Cristina Contreras Lopez

Batzordekideak
Vocales:

Sagrario Soto Sotil

Julio Vidaurre Ruiz

Oihana Barrios Salinas
José Luis Carrera Cuesta
Biki Nuin Villanueva

Jose Antonio Gofii Martinez
Maite Del Campo Viguera

Kode etikoa.
PATRONATUREN JOKAERA

c y & H y 4 H
édigo ético.

CONDUCTA DEL PATRONATO

Todas las personas integrantes del patronato vela-
ran por el cumplimiento de todos los derechos hu-
manos protegidos por el derecho nacional y el inter-
nacional en la vida interna, recursos de emergencia
y emprendimientos de la fundacion Gizakia Herritar.
Entre los instrumentos internacionales pertinentes
estan la Declaracion Universal de Derechos Huma-
nos, los tratados y convenciones internacionales
sobre trabajadores emigrantes y sus familias y los
relativos a la lucha contra el racismo y la xenofobia.

Asi mismo, todas las personas integrantes del pa-
tronato velaran por la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y la no discriminacion por
género en la vida interna, recursos de emergencia
y emprendimientos de la fundacion Gizakia Herri-
tar.

Ningun integrante del patronato de la Fundacion
Gizakia Herritar podra recibir remuneracion eco-
némica alguna en el ejercicio de sus actividades
como miembro del mismo, ni podra ser trabajador
por cuenta ajena de la fundacion.

Ninguna empresa, participada por algun integrante
del patronato, podra tener actividad comercial o
mercantil con la fundacion Gizakia Herritar.

Todos los proyectos impulsados por la fundacion
Gizakia Herritar seran contabilizados economica-
mente de forma diferenciada, de conformidad con
la legislacion vigente. Las cuentas anuales de la
fundacion Gizakia Herritar seran auditadas exter-
namente de forma independiente.

La memoria anual de la fundacion Gizakia Herritar
estara conformada por una memoria econémica y
por una memoria de actividades.

La memoria anual de la Fundacion Gizakia He-
rritar y la auditoria externa independiente de sus
cuentas anuales seran publicas y deberan ser pu-
blicadas en la web de la fundacion, http://www.
paris365.org/es/memorias-anuales.

La fundacion Gizakia Herritar, en caso de liquida-
cion o disolucion, donara su patrimonio resultante
a fines de interés general, preferentemente a insti-
tuciones publicas, fundaciones o entidades socia-
les con fines analogos a su objeto social.

Patronatua osatzen duten pertsona guztiak ardu-
ratuko dira nazioko eta nazioarteko zuzenbideak
babestutako giza eskubide guztiak bete daitezen
Gizakia Herritar fundazioaren barne bizitzan, la-
rrialdiko bitartekoetan eta ekintzailetza jarduere-
tan. Nazioarteko tresnen artean daude Giza Eskubi-
deen Aldarrikapen Unibertsala, langile emigranteei
eta haien familiei buruzko nazioarteko itunak eta
hitzarmenak eta arrazakeriaren eta xenofobiaren
aurkako borrokari buruzkoak.

Era berean, patronatua osatzen duten pertsona
guztiek bultzatuko dute emakumeen eta gizonen
arteko aukera berdintasuna eta generoagatiko dis-
kriminazio eza Gizakia Herritar fundazioaren barne
bizitzan, larrialdiko bitartekoetan eta ekintzailetza
jardueretan.

Gizakia Herritar fundazioaren patronatuko kide ba-
kar batek ezin izanen du inolako ordainsari eko-
nomikorik jaso patronatukide gisa egiten dituen
jarduerengatik, eta ezin izanen da besteren kontu-
rako langilea izan fundazioan.

Patronatuko kideren batek partaidetza duen en-
presa bakar batek ezin izanen du merkataritza jar-
duerarik izan Gizakia Herritar fundazioarekin.

Gizakia Herritar fundazioak bultzatutako proiektu
guztiak ekonomikoki bereiz kontabilizatuko dira,
indarrean dagoen legeriaren arabera. Gizakia He-
rritar fundazioaren urteko kontuak kanpoko audi-
tore independente batek ikuskatuko ditu.

Gizakia Herritar fundazioaren urteko txostenak
txosten ekonomikoa eta jardueren txostena izanen
ditu.

Gizakia Herritar fundazioaren urteko txostena eta
urteko kontuen kanpoko ikuskatze independentea
publikoak izanen dira eta fundazioaren web orrian
argitaratu beharko dira, http://www.paris365.0rg/
es/memorias-anuales.

Gizakia Herritar fundazioak, likidatzen edo de-
segiten bada, interes orokorreko helburuetarako
emanen du bere ondarea, bere helburu sozialaren
anizeko helburuak dituzten erakunde publikoei,
fundazioei edo gizarte erakundeei batez ere.
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Personal Laboral de Paris 365

ESTRUCTURA

Myriam Gomez-Garcia: Coordinadora-gerente/ 100% de jornada/
fija

Ainhoa Ripodas Goiii: Administrativa/ 100% de jornada/ fija

Luis Castro Moraza: Responsable de logistica/ 100% de jornada/
fijo

Jone Arnedo Solis: Trabajadora social/ 100% de jornada/ fija
loseba Sangalo Catena: Jefe de cocina/ 100% de jornada/ fijo
Pilar Molviedro Barea: Cocinera/ 50% de jornada/ fija

Ibai Ganuza Areta: Camarero/ 43% de jornada/ fijo

Olivia Blasco Aznarez: Dependienta de tiendas/ 50% de jornada/
fija

Mikel Urabaien Otamendi: Responsable de comunicacion/ 50% de
jornada/ fijo

ECIS

Programas comunitarios de interés social a favor de personas desem-
pleadas y perceptoras de Renta Garantizada.

Marta Antonana Gorriti: Oficina/ 100% de jornada/ temporal
Elisa Riberi: Tienda/ 100% de jornada/ temporal

Latifa Adams: Limpieza/ 100% de jornada/ temporal

Essi Amegan Epse Apedoh: Cocina/ 100% de jornada/ temporal

Rufino Hualde Ecenoz: Despensa/ 100% de jornada/ temporal

Ibai Ganuza Areta, camarero de Paris 365, es el trabajador mas antiguo de la Fundacion.

Otros datos

PAGINA WEB

www.paris3é65.org

Euskaraz En castellano

REDES

an reas R — Fundaciones . Nafarreake
Pabrezlaren eta girarte. basterketaren . red de economia alternativa solidaria ae Mawvarra Funoazioak

kontrako Mafarroako sarea ekonomia alternatibo eta elkartasunezkoaren sarea

otra economia es posible

REDES SOCIALES

b | BOIZEPUN JE}LIISH enjeziq

Faceboo_k Instagram
8.205 seguidoras 1.856 seguidoras
(@paris365.org (d_paris365_

SOCIOS/AS
705 SOCIOS Y SOCIAS

AGRADECIMIENTOS

AZ eta Matalaz-i, bizikidetzaren alde bidelagun izateagatik
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Comedor Solidario Paris 365

Compartimos 3 comidas diarias los 365 dias del ano por 1 € al dia con aquellas personas
que no pueden acceder a una alimentacion adecuada o se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

Egunean 3 otordu partekatzen ditugu urteko 365 egunetan egunean 1€-en truke
elikadura egokia izan ezin duten edo zaurgarritasun egoeran dauden pertsonekin.

(..
Ix\,‘l‘ 168

@
o)

" " personas atendidas

19 (11%)

mujeres

149 (89%])

hombres

SERVICIOS 2024

(42549

Desayunos (16.519

Comidas (16.519

AR N N

Cenas (9.511

PRINCIPALES DONANTES

Panaderia Arrasate Fundacion Banco de Alimentos de Navarra/ Nafarroako Elikagaien Bankua-
ren Fundazioa Paz de Ciganda lkastola Colegio Jesuitas Colegio San Cernin Lacturale Matadero
de Pamplona Embutidos Arizaleta Huerta Sangiiesina Pescaderia Hermanos Arlegui Eventos
UPNA Ziordi Running Taldea Eroski Norave Huertas Amigas Gabarderal Solidario Hotel Tres
Reyes Cruz Roja/ Gurutze Gorria Carrefour Rotxapea E. Leclerc Mercadona

L | | eoizepuny Jeysiay enezig



Despensa Solidaria Paris 365
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Compartimos cestas basicas equilibradas, a modo de supermercado, con familias que tienen menores a cargo.

Se incluye habitualmente pasta, lacteos, verdura fresca, fruta, legumbres, carne, pescado...

Oinarrizko saski orekatuak partekatzen ditugu, supermerkatu moduan, beren kargu adingabeak dituzten
familiekin. Saskian pasta, esnekiak, barazki freskoa, fruta, lekaleak, haragia, arraina... sartzen dira.

3.120 cestas repartidas

® ¢ O
A,‘{nx\,‘l‘, 479

l\"\ ®
.".!x\.

personas atendidas

287

personas adultas

192

personas menores de edad

familias atendidas

124 (84%)
cabezas de familia mujeres

22 (16%)
d cabezas de familia hombres

AYUDANOS A AYUDAR

de igual a igual por la justicia social

CAJA RURAL
ES51 3008 0073 1519 0772 3629

LA CAIXA
ES45 2100 2173 8002 0043 4503

CAJA LABORAL
ES79 3035 0039 32 0390050715

IBERCAJA
ES35 2085 8088 0803 3019 0224

el | BOIZEPUN JB}LIISH BDjezig
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Denda Paris 365

Ofrecemos ropa de segunda mano, complementos de moda, menaje, cuberteria, bisuteria,
pequenos electrodomésticos y un largo etcétera. Sus beneficios estan destinados a financiar los recursos de
emergencia del Paris 365 y a generar empleo.

Bigarren eskuko arropa eskaintzen dugu, moda apaingarriak, ontziteria, mahai tresneria, fantasiazko bitxiak,

etxetresna elektriko txikiak eta abar. Ateratzen diren mozkinak Paris 365eko larrialdiko bitartekoak
finantzatzeko eta enplegua sortzeko erabiltzen dira.

VALES DE ROPA PERSONAS USUARIAS DE PARIS 365

130
para personas
27 individuales.
vales de (60€ cada tres
cumpleanos. meses)
(menores de 14
anos, 20€

cada tres meses)

170
para familias.
(de 120 a 160€ cada tres
meses, en funcion del
ndmero de familiares)

<

229.630,46€

de facturacion en el ano 2023

P,
personas voluntarias

Gl | BOIZEPUN JB}LIISH BDjezig



DISTRIBUCION : SOLDATEN ETA GIZARTE
Voluntariado Paris 365 SUELDOS Y SEGURIDAD : SEGURANTZAREN
SOCIAL 2024 : BANAKETA 2024

La oficina del voluntariado acoge a todas las personas que quieren realizar su voluntariado en el Paris 365,
dando la informacion necesaria sobre nuestra entidad y sobre los recursos donde poder participar.

Paris 365en boluntario lanak egin nahi dituzten guztiei egiten die harrera boluntarioen bulegoak,

gure erakundeari eta parte har dezaketen baliabideei buruz beharreko informazioa emanez. EMPRENDIMIENTOS
| 104.687,61 €

Seguridad Social: Salarios

| 80 %
21 3250?1 € 83.262,37€ €

OFICINA DE VOLUNTARIADO s
Cocina: 6
ECIS

Comedor: 140

Despensa: 17 (
Voluntariado: 2

Seguridad Social Salarios:

Recepcion: & 25 9%, 75 %

74.015,18 €

Sopa Caliente: 12 18.219,24 € 55.795,94 €
Txoko: 5
Temas econémicos; 2

ESTRUCTURA

Tiendas de segunda mano: 76

TOTAL: 291 |

Seguridad Social
23 %
60.501,78 €

MEMORIA 2024 | 16

268.697,27€

Salarios:

77 %
208.195,49 €

Ll | BOIZEPUN JB}LIISH BDjezig

CERTIFICADOS DE KANPO
AUDITORIA : AUDITORETZA
EXTERNA : TXOSTENA

Urtero, Paris 365ek kanpoko auditoria-txosten bat Cada afio, Paris 365 encarga un informe de auditoria
enkargatzen du. 2024koa kontsultatu nahi baduzu, externa. Si quiere consultar el de 2024, escanee el
eskaneatu QR kode hau: codigo QR.
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NUESTRAS CUENTAS | GURE KONTUAK

Ingresos propios

Cuotas Usuarios/as PARIS 365

Paris Denda

Cuotas Socios/as

Donativos y otras colaboraciones
Donativos de particulares

Donativos empresas y otras entidadades
Campanas recogida de fondos
Donativos en especie

Subvenciones de explotacion
Ayuntamientos

Entidades financieras y otras entidades
Pulblicas para proyectos

Ingresos teatro

Ingresos excepcionales y financieros
Subvenciones de capital

TOTAL INGRESOS

GASTOS

Otros aprovisionamientos
Servicios exteriores
Arrendamientos

Reparaciones y conservacion
Servicios Profe. Independientes
Transportes

Primas de Seguros
Publicidad

Servicios bancarios
Suministros

Otros servicios

Gastos oficina
Comunicaciones

Viajes y dietas
Combustible vehiculos
Gastos otros proyectos
Gastos de personal
Sueldos y salarios
Seguridad Social

Otros gastos sociales
Gastos financieros

Gastos excepcionales
Dotacién amortizaciones
Impuesto sobre beneficios
TOTAL GASTOS

RESULTADO

391.846,76
6.048,30
229.630,46
156.168,00
183.530,79
73.773,00
39.804,82
44,00
69.908,97
165.717,73
5.980,00
8.500,00
151.237,73

10,57

741.105,85

127.039,05
166.171,32
54.185,25
23.553,78
13.257,64
3.468,23
6.862,44
1.770,78
2.955,94
25.324,66
10.383,16
2.548,91
5.070,50
1.167,78
3.960,69
11.661,56
455.180,21
350.936,07
100.146,63
4.097,51
14.231,19
1.450,50
25.420,96
2.887,38
792.380,61

-51.274,76

368.789,68
7.706,12
206.501,56
154.582,00
186.592,74
100.133,05
26.617,49
36,00
59.806,20
189.787,84
6.564,00
51.000,00
132.223,84

745.176,64

118.165,72
166.280,61
51.213,87
19.469,68
20.314,61
1.868,24
6.940,68
1.201,20
3.834,15
28.449,37
9.255,41
2.647,68
6.065,27
1.439,46
3.964,35
9.616,64
432.066,91
334.354,76
94.460,21
3.251,94
12.067,73
5.404,32
24.277,50
1.518,11
759.780,90

-14.604,26

DESGLOSE RN/
GASTOS |Comedor + Despensa + Sopa caliente 525.167,42 €

DENDAK

EMPLEO SOCIAL

TOTAL 793.380,85€ 100,00%

DISTRIBUCION GASTOS

100%
792.380,61 €
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Objetivos de Paris 365
para la Agenda 2030 de Navarra

P Facilitamos una alimentacion sana y nutritiva para todas las personas a través del Co-
medor y Despensa y Sopa Caliente del Paris 365.

P Facilitamos una vestimenta digna a través de nuestras tiendas de segunda mano a las
personas usuarias del Paris 365.

P Facilitamos una alimentacion sana y nutritiva para todas las personas, a través del Co-
medor y Despensa y Sopa Caliente del Paris 365.

IRABAIG DECENTE P Favorecemos e impulsamos empleos de calidad para personas en situacion de vulnera-
¥ CE N o .7 . , . . .
ECONOMICO bilidad y/o exclusion social, a través de los programas de Empleo Social Comunitario y

/s./" nuestros emprendimientos.
([

» Promovemos el desarrollo sostenible de Navarra, la inclusion y cohesion social, pro-
mover la igualdad de oportunidades e incrementando la proteccion social a través de
nuestros recursos de emergencia y emprendimientos sociales.

» Promovemos la reduccion de deshechos mediante reciclado y reutilizacion en nuestras
tiendas de segunda mano y recursos. Alentamos practicas de responsabilidad social
corporativa mediante el voluntariado corporativo y donaciones estables por parte de
distintas empresas.

16 M smon P Garantizamos la participacion ciudadana en toda la Fundacion a través de nuestro plan
STITUCHD . , . .

s de voluntariado, asi como promovemos el estado de derecho y el acceso a la justicia a

! través de nuestra participacion en el programa de cumplimientos alternativos de penas

= de instituciones penitenciarias.
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